bi-Cube® Express

Identity & Provisioning Mahagement fur den Mittelstand

WER darf WAS im UNTERNEHMEN? Der erste Tag eines Mitarbeiters...

Das ist eine zentrale Frage, wenn es um den Einsatz einer

Identity & Provisioning Management Losung geht. Mitarbeiter

bendtigen heute viele verschiedene Berechtigungen fiir Windows (¥l
e s . Account

Anwendungen und Programme, damit sie ihrer Tatigkeit

nachgehen kénnen. Diese Berechtigungen mussen einfach und

sicher verwaltet werden.
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Eine Identity & Provisioning Management Losung verwaltet

zentral alle Mitarbeiter sowie deren Berechtigungen und E-Mail
Ressourcen. Das schafft eine transparente und revisionierbare
IT-Landschaft.
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Die automatische und prozessgesteuerte Vergabe von
Berechtigungen optimiert die Geschaftsprozesse im Unter-

nehmen, erhoht die Sicherheit und reduziert den Aufwand @
in der Administration.

bi-Cube® Express fiir den Mittelstand ... und am letzten Tag des Mitarbeiters?

bi-Cube® Express ist die Identity & Provisioning Management

Lésung fur den Mittelstand, die eine volle Funktionalitat bei Windows a
einfacher Bedienung bietet. Speziell fiir den Mittelstand ist Account T
bi-Cube® Express mit vielen erganzenden Funktionen
ausgestattet, die in grofen Unternehmen in der Regel durch Ilr;tter;;r:]eétt/ %
Spezialprogramme abgedeckt werden.
Bereits vormodellierte Strukturen erleichtern die Integration der E-Mail *
Lésung in die bestehende IT-Landschaft des Unternehmens. =
Eine mitgelieferte Musterfirma veranschaulicht den Umgang mit
der Lésung. Drucken g
Das umfassende Service Konzept fur mittelstandische
Unternehmen ist modular aufgebaut und kann flexibel an die @
Bedurfnisse des Unternehmens angepasst werden.
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bi-Cube® Express

Identity & Provisioning Management fur den Mittelstand

bi-Cube® Express: Das einzig Halbe ist der Preis

Funktionen Umfassendes Service Konzept
Verwaltung der Mitarbeiterdaten Wir lassen Sie nicht alleine! Mittelstdndische Unter-
komplette Nutzer- und Berechtigungsverwaltung nehmen verfigen oftmals Gber begrenzte Kapazitaten
Automatische und prozessgesteuerte Vergabe von fur das IT-Management, stehen aber vor den gleichen
Berechtigungen Uber Rollen (Provisioning) Herausforderungen wie grof’e Unternehmen.
Reporting und Compliance Unterstltzung
Passwortmanagement mit Single Sign-On Wir bieten Ihnen ein modulares und auf den Mittelstand
Lizenzkontrolle flr Unternehmenssoftware angepasstes Service Konzept, das lhre wertvollen
Interne Kostenverrechnung Mitarbeiterressourcen schont und fir wichtigere
Abwesenheitsverwaltung Aufgaben freisetzt.

Kontrolle aller internen und externen Speichermedien

bi-Cube® Express automatisiert prozess- Full Service
.8 . Das ist die weitgehende Betreuung des Kunden im
geSteuert f0|gende Vorgange in der Design und Betrieb seiner Losung, wobei diese in
Administration der Infrastruktur des Kunden installiert ist. Eine erste
Migration der Nutzerdaten in bi-Cube® Express ist
Eintritt eines neuen Mitarbeiters in der Leistung enthalten.
Austritt eines Mitarbeiters
Mitarbeiter-Wechsel im Unternehmen Outsourcing
Mitarbeiter sperren Im Outsourcing wird der Betrieb des Systems
Antrag auf eine Rolle bei uns und nicht beim Kunden vorgenommen.
Antrag auf eine Anwendung bzw. ein System Dieser Service entlastet den Kunden noch
Formularbasierter Antrag weitgehender als die Full Service Variante.
bi-Cube® Express liefert folgende bi-Cube® Express bietet folgende
Informationen per “Knopfdruck” Schnittstellen fir die zentrale
Verwaltung von Nutzern und
Welche Rollen und Berechtigungen besitzt . ;
ein Mitarbeiter und von wem wurden sie zugewiesen? BereChtlgungen'
Welche Mitarbeiter besitzen Berechtigungen bzw.
Rollen flr ein bestimmtes System? Schnittstelle zum Active Directory
Wie sah die Berechtigungsstruktur an einem Schnittstelle zur Exchange Suite
bestimmten Tag in der Vergangenheit aus? Schnittstelle flr externe Systeme mit
Welche Rolle enthalt welche Systeme? manueller Administration
Welche Anderungen erfolgten in den Rollen? Eine Schnittstelle nach Wahl (FileOC, DBOC, SQLOC)
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