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1. Schritt

Language Skills Aptitude Test zur Einstufung nach C.E.F.R. ...

Ob internationales Unternehmen in
Deutschland oder deutsches Unternehmen
im Ausland —in Zeiten zunehmender
Globalisierung sind gute Englischkenntnisse
so wichtig wie nie zuvor.

Gemeinsam mit unserem Partner ,YES -
Your English Solution" bieten wir English
Trainings an, die methodisch und inhaltlich
auf dem neuesten Stand sind.

Lernen Sie schnell, effizient und mit Spaf3!

Bevor Sie ihr English Training starten, machen
Sie den umfassenden Einstufungstest von
rund 45 Minuten. Dieser beinhaltet:

1 Eine Bedarfsanalyse Ihres Business English
Trainings,

2 die Erstellung eines kurzen englischen
Textes,

3 das Kernstick, den iTest und

4 einen ,Speaking Skills Test" mit einem
unserer English Trainer.
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LSAT (Language Skills Aptitude Test) - iTest

In einem personlichen Gesprach erhalten
Sie von uns dann eine Einschatzung, in
welchem Level Sie starten und Sie
entscheiden, bis zu welchem Level Sie lhr
Business English Training absolvieren
mochten.



... fur gezieltes, erfolgsorientiertes Training !

Grundsatzlich erfolgt die Einstufung Ihrer Sprach-
fahigkeit nach dem Common European Framework
of Reference (C.E.F.R.) mit den Leveln A1 bis C2.
Fir jedes Level ist genau definiert, welche Sprach-
kenntnisse damit verbunden sind.

Die Einstufung
nach dem C.E.F.R.
ist weltweit
anerkannt und
bietet Transparenz
und Vergleich-
barkeit bei der
Beurteilung

von Sprachfahig-
keiten.
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L Ziel: Level B2
Start: Level A2 - Upper Intermediate

- False Beginner
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Ausschnitt aus dem Learning Management System (LMS):
Der graue Balken zeigt die zu absolvierenden Level, der rote
YES Ball steht fir den aktuellen Fortschrittsverlauf.

Ein Level, differenziert in Units und Module, geht
berufsbegleitend Gber 3 Monate und ist inhaltlich
wie folgt aufgeteilt:

18 Stunden E-Learning
9 Stunden Face-to-face Live Skill Sessions
mit einem Trainer bei uns im Trainingscenter
oder bei lhnen vor Ort (1,5 Stunden
alle 2 Wochen)

3 3 Stunden Microlearning (3 Minuten Ubungen
von Montag bis Freitag per E-Mail)

4 Blogs, Podcasts und uneingeschrankter
Zugang zur Lernbibliothek

Sprechen Sie uns an, wenn Sie Uber einen
langeren oder kirzeren Zeitraum studieren
mochten. Wir arbeiten gerne einen individuellen
Plan fur Sie aus.

YES Business English Training
—flexibel und mit SpafR



2. Schritt

English Training beginnen...

Die Basis

Das Learning Management System (LMS)
Ein internetbasiertes Planungswerkzeug
begleitet Sie durch den Lernprozess, doku-
mentiert, was Sie schon gelernt haben, und
macht deutlich, wie sehr sich die Investition
von Zeit und Geld lohnt. Das LMS bietet lhnen
Zugriff auf lhre Trainingslessons von wo aus Sie
wollen.Vom PCim Buro, Zuhause, unterwegs
oder bei uns im Trainingscenter.

Videos und Trainingslessons

Mehr als 300 Videos mit mehr als 25.000
Ubungen und mehr als 11.000 Audio Lekti-
onen lassen Sie mit 25 verschiedenen ,English
Accents" in Kontakt kommen. Neben reinem
Spracherwerb vermitteln sie wichtige Aspekte
interkultureller Kommunikation und die ver-
schiedenen geschaftlichen Umgangsformen
auf der Welt.

Face-to-face Live Skill Sessions

Uben und vertiefen Sie das Gelernte mit
unseren erfahrenen Englischlehrern,
entweder im personlichen Treffen, Gber das
Telefon oder in einem Online Klassenraum.
Sie kbnnen wahlen!

Zeitplan Face-to-face Live Skill Sessions
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Face-to-face Live Skill Sessions
- hier mit New Horizons Trainerin Audy

Microlearning

Tagliche E-Mails mit wechselnden kleinen
Aufgabenstellungen von 3 oder 6 Minu-
ten, um das vorher Erlernte zu festigen.
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Microlearning per E-Mail



3. Schritt

Dokumentierter Lernerfolg ...
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Lernerfolgskontrolle

Der Lernfortschritt wird laufend von Ihnen be-
wertet und berichtet. Sowohl von Ihnen selbst,
als auch, wenn im Unternehmen vorhanden,
von einem Trainingsmanager.

Trainingscenter

Jedes Level ist unterteilt in sechs Units, diese
wiederum in je zwei Module.

Welche Bausteine bereits von lhnen erarbeitet
wurden, kdnnen Sie im Trainingscenter des
LMS sehen. Um von einem Modul in das
ndchste zu gelangen, muf3 zunachst ein
kleines Assessment, ein Test, erfolgreich
abgeschlossen werden.
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... durch ein transparentes Learning Management System!

Face-to-face Live Skill Sessions
Trainer korrigieren die Assessments aus dem

Power YES I|hr Anbieter

Trainingscenter und geben Ihnen ausfihrliches LSAT - Einstufung v
Feedblack nahd;fdenhLive Sessl,ions. Schr]iftlighe Live Trainer v
Unterlagen helfen Ihnen, Gelerntes zu festigen. 25 versch. Akzente v
M"CrOIeam_'_ng o Microlearning v
Die Durchfihrung der wochentéglich versandten Learning at the
Microlearnings wird laufend durch das System momenig:ofneed“‘" v
begleitet. Unter anderem helfen versendete Messbarer Erfol v
Erinnerungsmails, lhre Lernmotivation hoch essbarer trio’g

zu halten. Weltweit zuganglich v
Reporting fir den Trainingsmanager 2;3';::::: v
Der Trainingsmanager im Unternehmen kann in ]

einem integrierten Reportingtool lhre Lerner- Face-to-face Sessions | v/
folge laufend einsehen. Er hat damit stets den Voice-to-voice Sessions v’
Uberblick, ob Trainings in der vereinbarten Zeit virtueller Klassenraum | v/
erfolgreich durchgefihrt wurden. Videolearning v

Transparent und erfolgsorientiert!
Das ist YES Business English Training.

Noch Fragen? Fordern Sie uns und vergleichen Sie das Unvergleichliche
in einer personlichen Prasentation.



New Horizons Computer Learning Centers

Freecall Deutschland: 0800 258 258 0
Info@NewHorizons.de
www.NewHorizons.de

Freecall Osterreich: 0800 60 11 29
Welcome@NewHorizons-EmpowerlT.at
www.NewHorizons.at

Freecall Schweiz: 0800 00 22 10
InfoZuerich@newhorizons.ch
www.NewHorizons.ch
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Learning at the moment of need™
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