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BARO.M - MOTIVATIONSBAROMETER

FACHKRAFTEMANGEL IM MITTELSTAND

Zeit des
Fachkraftemangels immer schwerer gute Mitarbeiter im Betrieb zu halten. Nach

Klein- und mittelstandischen Unternehmen fdllt es in der
der Ausbildung bietet die Industrie den Facharbeitern durch Lohnmodelle,
Pramiensysteme und Leistungskataloge eine verlockende Alternative zum

bisherigen Ausbildungsbetrieb.

Welche Maoglichkeiten haben klein- und mittelstandische Unternehmen, den
Verbleib lhrer Mitarbeiter im eigenen Unternehmen zu sichern und dariber
hinaus noch deren Leistungsbereitschaft zu erhohen?

Wir bieten mit dem Motivationsbarometer ein Pramiensystem an, das diese
Frage beantwortet.
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Vorgabezeiten,

Die Pramienvoraussetzungen — individuell festlegbar

Fallen Vorgabezeiten herangezogen.
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Leistungskriterien

Arbeitsqualitat
Arbetsgeschuindigheit
MateriahBemebamittsensaty
Fachionpetent

Personiichkeitskriterion

Auffassungsvermogen
Verantwortungsbereitschaft
Zusammenarbeit mit Vorgesetzien
Zusammenarbest mit Mitarbetern
‘Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsiatz
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Die Leistungskriterien bestimmen Sie

SO FUNKTIONIERT MOTIVATION

Zur Berechnung einer leistungsgerechten Pramie werden in den meisten

In der GroRindustrie sind diese

Handelsware flief$t nicht in die Berechnung mit ein.

bedingt durch die hohen Stiickzahlen leicht zu erstellen. Anders sieht es bei
klein- und mittelstandischen Unternehmen aus. Hier liegen hauptsachlich
Einzel- und Kleinserienfertigung sowie Montageleistungen vor. Dadurch
sind Vorgabezeiten nur sehr ungenau oder mit hohem Kostenaufwand
verbunden. Aus diesem Grund arbeitet das Motivationsbarometer ohne
sondern orientiert sich an der Wertschopfung der
monatlich erbrachten Produktions- und Dienstleistungen. Der Erlés durch

Zu Beginn der Pramie legen Sie einen Grundwertschopfungssatz pro
Stunde fest. Wird dieser Satz im Monat Uberschritten, flieRt ein
ebenfalls zuvor festgelegter Prozentsatz aus dem Uberschuss in einen

Pramientopf. Die Wertschopfung ist monatlich abgegrenzt und bezieht
sich auf alle im Monat laufenden und abgeschlossenen Auftrage, nicht
auf die eingegangenen Rechnungsbetrdge. Somit werden auch die
halbfertigen Erzeugnisse bericksichtigt. Dies stellt den Leistungsbezug

der Pramie sicher.
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Prémienauswertung anzeigen

Monat: i~ Jahr: 2008 ~| Mtwbeter: |<Cessmuberschts - [ & J
Durchechritticher Sol Eriss je Produktivstunde: 34,90 €5,

Prame ab Pramengrentuert) 33,00 51,

Aufgelaufens Durchschnittseriose je Produiivstunde (ohne Handel): 36,38 €50

Aufgelaufene Uber - bzw. Unterschvertung des ramengrenzwertes: 3,38 ¢S

Aufgelaufener Leistungsumsatz (chne Handel) nid. akt. Monat: 46.808,48 €

ufgeloufens Amnesenchetzstunden 1.420,85 Std. Pramenkonto
Begrenmng nach aben (10,00 %) 3630 €5t

Setrag der Begrenmngsiberdeding 008 €5

Uberschusspramie pro Stunde: 0,01 €5,

1.286,65 5o

sufgelaufens Uber-baw, Unterdedung: 4.348,88 P

Devon werden bes Uberdeckung n % avsteat 20,00 %

Aufgelaufens Gesamipr Smie: 859,48 Pkt

Bisher auszuzahlende Pramie (k. Vormonate): 859,48 Pit.

Auszuzabende Prame (akt, Monad); 0,00 Fit. [ oo ]
Sencrtete Amcseristsuden gemt (st Morat) 0,00 5t

Prémiensatz pro Mitarbefter und Stunde: 0,00 Fit,fStd. | X abbrechen |

Aufgelaufene Primie — Alles auf einen Blick
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BARO.M - MOTIVATIONSBAROMETER

LEISTUNGSGERECHTE PRAMIERUNG

Die Mitarbeiter erhalten gemal ihrer leistungsbereinigten Anwesenheit
einen Anteil am Pramientopf. Dabei geht das Motivationsbarometer vom
Refa-Grundsatz aus. Verschiedene Leistungs- und Personlichkeitskriterien
mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung ermitteln den Leistungsgrad des
Mitarbeiters. Berlicksichtigt wird nur die tatsdchliche Anwesenheit, Fehl-
oder Urlaubszeiten flieRen nicht in die Prdmienberechnung ein. Indem die
Bewertung nicht nur von einer, sondern von drei Personen vorgenommen
wird ist die Objektivitat gewahrleistet.

Wollen Sie die Pramie am Betriebsergebnis orientiert oder nur
auftragsbezogen einsetzen? Mit dem Motivationsbarometer kdnnen Sie
beides.
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Mitarbeiter bewerten
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Die Pramie kann in Euro oder in Punkten angegeben werden. Eurobetrdge
direkt ausbezahlt
Mitarbeiter. Die Bewertung nach Punkten erlaubt eine Auszahlung der

sichert lhnen die monatliche Motivation lhrer
Pramie in Verbindung mit steuerlichen Vorteilen. Arbeitszeitkonten sowie
die Einbindung vermoégenswirksamer Leistungen sind gleichermalen
moglich. Die steuerliche Ersparnis auf Seiten des Unternehmens und der
Mitarbeiter,

Unternehmen stellen einen nicht zu unterschitzenden Vorteil dar, fir den

sowie die langfristige Bindung der Mitarbeiter an das

By Dcken [ e X sobrechen

Alle Prdmienkonten auf einen Blick

LEISTUNGSMERKMALE

U Keine Vorgabezeiten notwendig

e  Pramienvoraussetzungen sind individuell festlegbar

e Alle Mitarbeiter konnen bei der Pramierung bericksichtigt werden

e |deal fir Einzel- und Kleinserienfertigung sowie Montageleistungen

e Am Betriebsergebnis orientiert und/oder auftragsbezogen

e Beriicksichtigt nur Produktions- und Dienstleistung, keine Handelsware
e Monatliche und aufgelaufene Pramiensummen werden ausgewiesen

e Pramierung in €uro oder Punkten

@ CLP Software Ulli Zettner Tel:
ol Stadtblick 7 Fax:
sofl 3 D - 97616 Salz b. Bad Neustadt ~ Email:

lhnen das Motivationsbarometer die Grundlage liefert.

09771/97794
09771/991131
info@clp-software.de

www.clp-software.de



