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Professionelle Personalmanagement-Software,
nutzen statt kaufen.




Die Persis On Demand HRM-Module.

Das Persis On Demand ASP-Modell.

Ausbildungsmanager On Demand

Holen Sie sich professionelle Human Ressource Software von
Persis jetzt per Mausklick ins Haus. Ohne Kapital bindende
Anschaffung, ohne Investition in eigene Infrastruktur und
ohne aufwiandiges Implementierungsprojekt.

Bewerbermanagement On Demand « Automatische funktions- oder hierarchiebezogene

; ; Bildungsplangenerierung. ; )
« Das Persis Bewerbermanagement unterstiitzt Sie e Verwaltung von Stammdaten wie Ausbildungsgénge,

beim gesamten Workflow Ihrer Bewerbungen vom * Automatisierte Workflows generieren Checklisten, opti- Ausbildungsstitten, Berufsschulen, Ansprechpartner
Azubi bis zur Fiihrungsposition. mieren lhre Prozesse und erleichtern das Tagesgeschaft. und Lerneinheiten.

« Sie erhalten stets den Uberblick mit flexiblen » Effektive Planung und Organisation der Einsatze lhrer
Bewerberansichten tber den Status einer Bewer- Auszubildenden. Verschiedenste Parameter zur automa-

bung und die vollstdndigen Daten. Entgeltrahmenabkommen On Demand tischen Optimierung des Ausbildungsplans. Korrektur-

Persis Online Server

* Bewerbermanagement

* Personalmanager

* Weiterbildung

* Entgeltrahmenabkommen
* Personalentwicklung

* Ausbildungsmanager
*ldeenmanagement

* Organigramme

« Digitale Personalakte

* Mitarbeiterportal

Persis Online: Die clevere
Alternative.

Die Personalmanagement-
Software Persis wird in einer
Vielzahl von Unternehmen mit
groBem Erfolg eingesetzt. Und
ab sofort kénnen auch Sie lhre
Personalprozesse workfloworien-
tiert und effizient damit
gestalten - sogar online libers
Web per Browser.

Damit wird Ihnen die Entschei-
dung noch leichter gemacht. Sie
wahlen das fiir Ihre Zwecke
sinnvolle Modul aus - z.B. das
Bewerbermanagement On De-
mand oder den Personalmanager
On Demand - und schon kann's
losgehen.

lhnen steht eine ausgereifte

Plattformunabhéngige
Benutzer-Oberflache
tiber marktfiihrende
Web-Browser.

Software mit bewahrten Pro-
zessen zur Verfligung, die ohne
Integrationsaufwand nutzbar ist.
Der Schulungsaufwand ist mini-
mal, die intuitive Bedienerfiih-
rung macht's moglich.

Damit wird der Umstieg auf
moderne Personalarbeit zum
Kinderspiel. Sie brauchen keine
IT-Abteilung, keine Hard- und
Software und vor allem keine
zeitraubende und kosteninten-
sive Implementierung. Deshalb
ist Persis Online ideal flir mittel-
stdndische Unternehmen und fiir
die Nutzung einzelner Module
mit dem Ziel der sukzessiven
Einflihrung aller Module. Persis
On Demand: Ein kleiner Schritt
fiir Sie - ein groBer Schritt nach

vorne fiirs Personalmanagement.

Matching und Auswahl von Bewerbungen tiber
individuelles Anforderungsprofil.

Vertragsgestaltung bei Einstellungen (auch IHK-
Vertrag) und automatische Ubergabe an den Persis
Personalmanager.

Aussagefdhige Statistiken auf Knopfdruck direkt
in MS-Excel.

Personalmanager On Demand

Der Persis Personalmanager ist das Herzstiick aller
Persis HRM-Module und im Kern in allen Modulen
enthalten. Neben der nahtlosen Integration in lhre
Gehaltsabrechnung (z.B. SAP, PAISY) bildet Persis
auch die Basis fiir lhr Skillmanagement.

Dabei libernimmt der Persis Personalmanager die
zentrale Funktion. Er begleitet und unterstiitzt Sie
bei allen workfloworientierten Prozessen.

Umfangreiche Personalstammdaten und Abbildung
des Mitarbeiterkalenders, der Arbeitszeitmodelle
sowie der Urlaubsplanung.

Komplette Korrespondenz-Historie der versendeten
Briefe und E-Mails.

Flexibles Controlling-Instrument durch Abbildung
Ihrer Organisation (auch als Organigramm).

Weiterbildung On Demand

Die Persis Weiterbildung bietet eine bedarfsgerechte
Weiterbildungsplanung auf Basis eines leistungs-
fahigen Veranstaltungsmanagements.

Intelligente Verwaltung von BildungsmaBnahmen,
Anbietern, Referenten (mit Kompetenzabgleich),
Schulungsrdumen, Hotels usw. und Publikation des
Trainingskatalogs im Intranet.

Alle Funktionen zur Ermittlung der neuen Entgelt-
struktur sind in Persis integriert.

ERA in Persis unterstiitzt Sie optimal bei der Beschrei-

bung der Stellenaufgaben, der Durchfiihrung der

Stellenbewertungen nach dem Stufenwertzahlverfahren

sowie bei der Festlegung der Belastungspunkte und
ermittelt die daraus resultierende Entgeltgruppe.

Persis ermdglicht die Kostenkontrolle zur Einhaltung
der Kostenneutralitdt bei der Einflihrung von ERA.

Digitale Personalakte

Bewerbermanagement Ideenmanagement

. Personalprozesse

Entgeltrahmenabkommen

Personalentwicklung On Demand

Persis Personalentwicklung unterstiitzt Sie bei der
Organisation der Karriereplanungen, bei Mitarbeiter-
fordergesprachen, Potenzialanalysen oder
Austrittsgesprachen.

Alle entwicklungsrelevanten Daten wie Fahigkeiten,
Kenntnisse, Qualifikationen oder Bildungshistorie
sind online verfligbar.

Unterstiitzung der Flihrungskréfte bei ihren gesamten

Prozessen. Planung der konkreten PE-MaBnahmen

durch die nahtlose Integration zu Persis Weiterbildung

flr die zeitgerechte und transparente Durchfiihrung.

management der Ausbildungspléane.

Ideenmanagement On Demand
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Persis Ideenmanagement unterstiitzt die klassische
Variante des zentralen Vorschlagswesens sowie das
Vorgesetztenmodell Ihres modernen Ideenmanagements.

Einfachste Erfassung, Verwaltung und Bewertung der

Verbesserungsvorschldge fiir eine effektive Nutzung des

Kreativpotenzials lhrer Mitarbeiter und eine leichte
Verlaufskontrolle.

Umfangreiches Rollenkonzept mit der Rolle zuweisba-
ren Funktionen fiir Einreicher, Gutachter, Realisierer,
Verantwortlicher, [deenmanager usw.

Digitale Personalakte On Demand

Die Persis Digitale Personalakte ersetzt bis auf die vom
Gesetzgeber vorgeschriebenen Ausnahmen komplett
die Papierakte.

Revisionssicheres System mit hohem Datensicherheits-
standard, z.B. auch durch verschliisselte Dateniibertra-
gung und codierte Datenspeicherung

Aktenbearbeitung im Rahmen von Workflows, inkl.
Notiz- und Wiedervorlagefunktion sowie Datumsver-
merken an den Dokumenten.

Mitarbeiterstammdaten, Gehaltsdaten und Entwicklungs-

daten werden direkt in das System integriert. Es ist
keine Doppelterfassung oder -datenpflege erforderlich.

Sie realisieren deutliche Einsparungen bei Personal-
kosten und Lagerkosten in den Archiven. Die Digitale
Personalakte kann bei Bedarf auch in bestehende
Archivlésungen (DMS-Systeme) integriert und auf
Knopfdruck ausgedruckt werden.



Die Technik dahinter.

Sie brauchen nicht mehr als einen markt-
flihrenden Internet Browser. Denn Sie
arbeiten am webbasierten Frontend und
alles andere passiert bei uns.

Bei Persis Online wird ein leistungsfahiger
Server betrieben, der Ihnen Tag und Nacht
zur Verfiigung steht. Ganz egal auf welcher
Plattform Sie arbeiten.

Alles zu lhrer Sicherheit.

Ihr Datenaustausch mit unserem Server
erfolgt liber eine gesicherte Verbindung
(https://www.persis-online.de), so wie
beim Online-Banking.

Differenzierte Zugangsberechtigungen
erlauben Ihnen die Einrichtung unter-
schiedlicher Benutzergruppen.

Ihre Daten werden mit hohem Rechen-
zentrumsstandard permanent gesichert
gegen Datenverlust.

Offen fiir die Zukunft.

Ilhnen steht die Zukunft offen, wir kiim-
mern uns drum. Durch regelméBige
Updates arbeiten Sie immer mit der
neuesten Version.

Sie kdnnen weiteren Usern ganz einfach
Zugang verschaffen und selbstverstandlich
bei wachsendem Bedarf zusdtzliche Module
flexibel fiir Ihren Workflow nutzen.

Nach Ablauf Ihres ASP-Vertrags besteht die
Mdoglichkeit der problemlosen Umwandlung
in ein Kaufmodell, wenn das fiir Sie
giinstiger ist. Soviel Freiheit kann sein.
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GmbH & Co. KG

Derendorfer StraBe 12
D-40479 Diisseldorf
Tel. 02 11-58 00-45 60
Fax 02 11-9 34 68 81

info@persis-online.de

www.persis-online.de






